
OFFRE D’EMPLOI 
 
Famille de métier : Éducation/Animation/jeunesse 
 

Directeur(trice) pédagogique 
 
1 poste à pourvoir 
Intitulé du poste : Directeur (trice) pédagogique / accueil de mineurs péri et extrascolaire 
Catégorie : C ou B 
Grade : Adjoint d’animation ou animateur 
Diplômes : Diplômes de Direction ACM de plus de 80 enfants et de plus de 80 jours dans 
l’année 
Durée de travail hebdomadaire : 35h annualisé  
Poste à pourvoir dès que possible / courant septembre 
 
 
Autonomie et responsabilités : 

• Responsable de l'élaboration, de la mise en œuvre et du suivi du projet pédagogique 
en cohérence avec le projet éducatif de la structure 

• Autonome dans l'organisation des activités, la gestion des équipes d’animation et la 
planification des temps périscolaires (matin, midi, soir, mercredis, vacances selon les 
projets) 

• Responsable de la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis 
• Rend compte à la cheffe du service Enfance et/ou à la collectivité des actions 

menées, des besoins identifiés et des éventuels dysfonctionnements 

 
 
Relations fonctionnelles :  

• Hiérarchiques : Sous l'autorité de la cheffe du service enfance 
• Internes : 

o Encadre les animateurs et référents d'activités 
o Collabore avec le personnel de restauration et d'entretien 

• Externes : 
o Travaille en lien étroit avec les enseignants, les familles, les partenaires 

institutionnels, les associations locales et les prestataires 

 
 
Missions principales : 

• Conception et mise en œuvre du projet pédagogique 
o Définir les objectifs éducatifs en lien avec le projet éducatif de territoire 
o Développer des activités adaptées aux besoins et rythmes des enfants 

• Encadrement et animation de l’équipe  



o Manager l’équipe d’animation (formation, plannings, évaluation des projets) 
o Favoriser la cohésion d’équipe et l’innovation pédagogique. 

• Organisation des temps périscolaires  
o Coordonner les différents temps : accueil du matin, pause méridienne, temps 

du soir, mercredis, vacances (selon les projets) 
o Veiller à la sécurité et au bien-être des enfants 

• Relation avec les familles et les partenaires  
o Assurer un lien de confiance avec les parents (écoute, information, médiation) 
o Travailler en partenariat avec les enseignants, la municipalité et les acteurs 

locaux 
• Gestion administrative et règlementaire 

o Suivi des effectifs, des budgets, du matériel pédagogique 
o Veille au respect des normes en vigueur (hygiène, sécurité, règlementation 

jeunesse) 

 
 
Mission transversale :  
Dans ses fonctions de direction pédagogique du périscolaire, l’agent assure une mission de 
coordination des projets Enfance sur l’accueil des Loustics, en cohérence avec les 
orientations de la Communauté de Communes MACS 
Il veille à l’articulation des actions éducatives de la commune avec les dynamiques 
intercommunales, en participant aux groupes de travail, en impulsant des projets 
transversaux (éducation, culture, sport, citoyenneté…). Il est référent des projets partagés 
MACS (événements, formations, harmonisation pédagogique…) 
 
 
Compétences requises : 
 

Ø Connaissance du développement de l’enfant 3-11 ans et des besoins éducatifs 
Ø Maîtrise de la réglementation des Accueils Collectifs de Mineurs 
Ø Capacité à rédiger et piloter un projet pédagogique 
Ø Aptitude à gérer une équipe et à organiser un fonctionnement logistique complexe 
Ø Bonne maîtrise des outils informatiques de base (traitement de texte, tableaux, 

logiciels d’inscription) 
Ø Confidentialité et discrétion 

 
 
Qualités requises :  
 

Ø Sens des responsabilités et de l’initiative 
Ø Qualités relationnelles (écoute, diplomatie, sens du dialogue) 
Ø Leadership bienveillant et capacité à fédérer une équipe 
Ø Créativité, dynamisme et sens de l’organisation 
Ø Réactivité et capacité à gérer les imprévus 
Ø Posture professionnelle adaptée à la relation avec les enfants, les familles et les partenaires 


